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Bewerbermanagement 
 
 
 
Gerade in der heutigen Zeit ist die 
Flut von Bewerbungen kaum zu 
bewältigen. Mit dem TIME‐JOB® ‐
Modul Bewerbermanagement 

steht dafür Ihnen ein solides und 
trotzdem flexibles Werkzeug zur 
Verfügung.  

 
Welche Informationen sind Ihnen wichtig? 
Stellen Sie die für Ihr 
Unternehmen relevanten Fragen 
und Bewertungsschemata zu 
Fertigkeiten und Kenntnissen der 
Bewerber einmalig zusammen. 
 
 

Selbstverständlich können Sie, 
neben den persönlichen 
Stammdaten mit Foto, auch 
schnell Lebenslauf und 
Werdegang mit den 
dazugehörenden Zeugnissen und 
Zertifikaten der Bewerber 
hinterlegen. 

 
Und wie kommen diese Informationen zeitnah in TIME-JOB®? 
Entweder Sie füllen alles manuell 
aus. 

Oder Sie lassen den Bewerber 
seine Daten selbst direkt am 
Terminal eingeben. 

 
Oder haben Sie einen Bewerberbogen auf Ihrer Homepage? 
Prima! Importieren Sie die Daten 
zeitgesteuert oder per Aufruf. 
Übernehmen Sie die kompletten 
Bewerberdaten durch Knopfdruck 
nach Sichtung oder löschen Sie sie 
‐ denn wer will schon zig‐Mal den 
selben Bewerber haben? Hierbei 
findet übrigens auch automatisch 
eine Dublettenprüfung statt… 

 
Die eingetragenen Informationen 
und Bewertungen können 
jederzeit,  
z. B. nach einem persönlichen 
Gespräch mit dem Bewerber, 
korrigiert werden. 
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Und dann? 
Lassen Sie TIME‐JOB® arbeiten! 
 
Die eingetragenen Berufe, 
Fertigkeiten und Kentnisse 
werden z. B. bei der Profilsuche 
herangezogen. Entspricht ein 
Bewerber den Anforderungen 
eines Unternehmens, wird er 
vorgeschlagen.  
 
Über die Recherche können Sie 
sehr differenziert Bereiche wie 
Fahrbereitschaft, Schichten, 
Mindestanforderungen etc. 
eingrenzen.  
 

Haben Sie auf diese Weise 
potenzielle Kandidaten ermittelt, 
können  
Sie automatisiert professionelle 
Berufsprofile Ihrer Bewerber 
erstellen  
und z. B. per E‐Mail‐Anhang an 
Ihre Kunden versenden. 
 
Eine schnelle Reaktion auf die 
Personalanfragen Ihrer Kunden ist 
die Voraussetzung, wenn Sie die 
Auftragsgewinnung nicht dem 
Wettbewerb überlassen 
möchten!  

 
 
 

 
GEDAT 

Gesellschaft für Datentechnik mbH 
Altes Forsthaus 
Höhlsgasse 4 

D‐35039 Marburg 
+ 49 (0) 6421 / 9445‐0 

info@gedat.de 
www.gedat.de  
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